ERZBISTUM
BAMBERG

Checkliste
Jugendarbeit

Einrichtung / Ort: | Kirchenstiftung St. Kunigunde, Uttenreuth

Bearbeiter*in:

Datum:

Hinweis: Die Checkliste enthalt grundlegende Vorgaben des Arbeitsschutzes und soll bei der Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung unterstitzen. Es bestehen in einigen Bereichen noch weitere oder detailliertere Vorgaben in den
Vorschriften- und Regelwerken, die in dieser Checkliste nicht im Einzelnen erfasst wurden. Bei Fragen diesbeziglich kénnen
Sie sich jederzeit an ihre Fachkrafte fir Arbeitssicherheit wenden.

MaRnahme /
MaRnahme/Anforderung Anforderung | Bemerkung / MaRnahmen
umgesetzt:
Organisation von Veranstaltungen
Eine kompetente Person, welche als 0 Ja
Weisungsbefugte/r die Aktion .
- . . [ Nein
organisiert und leitet, ist benannt
Die Zustandigkeiten bei der
Wahrnehmung der Aufgaben, was die | U Ja
Vorbereitung und Durchfiihrung I Nein
betrifft, sind festgelegt
Die Zahl der Teilnehmenden ist ggf. LlJa
begrenzt [ Nein
Flr Personen mit korperlichen oder O Ja
geistigen Einschrankungen sind die .
) . ] Nein
erforderlichen MaRnahmen organisiert
Die Orte fur die Veranstaltungen sind
sorgsam geplant und ausgewahlt sl
(z. B. befinden sich mogliche Gefahrenstellen a
wie steile Abhinge oder Gewdsser in der Nahe | L1 Nein
der moglichen Veranstaltungsorte, gibt es
Flucht- und Rettungswege usw.)
Erkannte Gefahrenstellen werden L Ja
gesichert, z. B 6ffentlicher Verkehr [ Nein
Abldufe und Verhaltensregeln werden | 7 |,
schrn‘thch festgelegt 0 Nein
(Teilnahmebedingungen, Zeltlagerordnung ...)
Die Betreuer / Erziehungsberechtigten 0 Ja
werden in die Planung der Aktion ,
. [ Nein
eingebunden
Betreuer- und Helfereinsatzplane sind | [ Ja
erstellt [ Nein
Die Betreuer und Helfenden sind in U Ja
ihre Aufgaben eingewiesen [ Nein
Bereitstellung von Lebensmitteln, Material und Ausriistung
Notwendiges Sicherheitsmaterial, z. B. 0 Ja
Warnwesten, Feuerldscher udgl. sind .
. [ Nein
bereitgestellt
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Jugendarbeit
MaRnahme /
MaRnahme/Anforderung Anforderung | Bemerkung / MaRnahmen
umgesetzt:
Bendtigte Ausrustungen, Gerate,
. . JJa
Werkzeuge oder Hilfsmittel, werden )
- . [ Nein
sachgemald transportiert
Auf eine ausreichende s
Ladungssicherung beim Transport von ‘
] Nein

Gegenstanden wird geachtet

Bendtigte Ausrustungen, Gerate,
Werkzeuge oder Hilfsmittel genligen O Ja
den Sicherheitsbestimmungen und

O Nei
werden bei Erfordernis entsprechend en
geprift
Blhnen, Hiipfburgen, Zelte etc. L Ja

werden fachgerecht auf- und abgebaut | [J Nein

Ausreichend Lebensmittel und Ja
Getranke werden bereitgestellt O Nein

AuRere Einfliisse

Bei Aktionen im Freien werden
Gefahren durch Insekten (Bienen, [1Ja
Zecken, Wespen) oder auch durch O Nein
wilde Tiere berlcksichtigt

Die Kraft der Sonne wird beachtet O Ja
(Sonnenbrand) O Nein

Witterungsbedingte Faktoren wie
Unwetter, Hitze, Kalte, Schnee, O Ja

Eisbildung oder Wetterumschwiinge [ Nein
usw. werden einkalkuliert

Wetterberichte werden regelmaRig NE]
abgerufen [ Nein
Geeignete wetterbedingte L Ja
MafRnahmen sind organisiert J Nein

Erste-Hilfe und Brandschutz

Es besteht jederzeit die Moglichkeit OJa
einen Notruf abzusetzen ] Nein
Eine Liste wichtiger Telefonnummern, OJa
z. B. vom Rettungsdiensten, beteiligten ,
Firmen oder Behorden, ist erstellt LI Nein
Erste-Hilfe-MalRnahmen sind
organisiert z. B. Verbandkasten, U Ja
Ersthelfer/innen, bei Bedarf Erste- O Nein
Hilfe-Station, Begleitfahrzeug
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BAMBERG .
Jugendarbeit
MaRnahme /
MaRnahme/Anforderung Anforderung | Bemerkung / MaRnahmen
umgesetzt:
. . JJa
Feuerldscher werden bereit gestellt _
[ Nein
Personen sind in die Funktion der LJa
Feuerldscher eingewiesen [ Nein
Gegrillt oder Feuer entztindet wird nur
an ausgewiesenen Platzen (ansonsten Ll Ja
muss der Platz durch die zusténdige ] Nein
Gemeindeverwaltung genehmigt werden)
Es werden keine Brandbeschleuniger L Ja
eingesetzt ] Nein
Eine Feuerstelle wird standig durch O Ja
einen Erwachsenen beaufsichtigt O Nein
Hygiene - Sanitdranlagen
Auf die Lebensmittelhygiene wird Ll Ja
geachtet (Lagerung, Zubereitung) J Nein
Es werden nur unterwiesene Personen | U Ja
eingesetzt [ Nein
Ausreichend Sanitaranlagen, Ola
Waschplatze und WC's stehen zur ,
N [ Nein
Verfligung
Auf Hygiene und Sauberkeit wird L Ja
geachtet I Nein

Kérperliche Belastung

Hinweis: Beim Transport und bei Auf- und Abbauarbeiten kénnen aufgrund schwerer Lasten und unglinstiger
Kérperhaltungen teilweise hohe kérperliche Belastungen hervorgerufen werden

Die Grenzwerte zum Heben und
Tragen werden berlcksichtigt (siehe
Tabelle)

O Ja
] Nein

Haufigkeit des Hebens/Tragens
LeZc:r;\s:)t l gelegentlich Haufiger (> 40 mal am Tag)
Frauen Ménner Frauen Manner
15-18 15 35 10* 20*
19-45 15 55* 10* 30*
ab 45 15 45* 10* 25%

* empfohlene Grenzwerte

Tabelle: Lastenbegrenzung beim Heben und Tragen in kg
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ERZBISTUM
PAMBERS Jugendarbeit
MaRnahme /
MaRnahme/Anforderung Anforderung | Bemerkung / MaRnahmen
umgesetzt:
Es werden ergonomische Arbeitsmittel | U Ja
eingesetzt (z. B. Teleskopverlangerung) | O Nein
Es werden beim Heben und Tragen LJa
Transport- und Hilfsmittel eingesetzt [ Nein
Sicheres, ergonomisches und gesundheitsgerechtes Arbeiten
Eingesetzte Maschinen, Gerate und
Arbeitsmittel werden nur von Ll Ja
Personen mit ausreichenden [ Nein
Kenntnissen benutzt
Elektrische Anlagen werden OJa
sachgemald installiert, z. B O Nein
Elektroverteilungen, Anschlisse etc.
Eingesetzte elektrische Arbeitsmittel OJa
verflgen Uber eine glltige Prifung O Nein
(E-Check)
Arbeitsmittel werden vor Verwendung Ola
einer Sichtprifung auf Mangelfreiheit _
[ Nein
unterzogen
Falls notwendig wird Personliche s
Schutzausristung zur Verfligung O Nein
gestellt, oder ist persénlich vorhanden
Die Betreuer sind Uber die Vorgaben
bezlglich der Gefahrstoffe (z. B.
Flussiggas, Reinigungsmittel) sowie der | U Ja
SchutzmalRnahmen (Unterweisung) [ Nein
informiert und zur Beachtung
angehalten
Die Betreuer sind Uber die Vorgaben
zum Brandschutz und zum Verhalten L Ja
im Brandfall (Unterweisung) informiert | O Nein
und zur Beachtung angehalten
Die Betreuer sind Uber die Vorgaben
bezlglich der Ersten Hilfe Ol Ja
(Unterweisung) informiert und zur ] Nein
Beachtung angehalten
Die Betreuer sind Uber die Vorgaben
zum ergonomischen Arbeiten Ja
(Unterweisung) informiert und zur [ Nein
Beachtung angehalten
Die Ermittlung der psychischen O
Belastungen hat bereits in einem ,
gesonderten Verfahren stattgefunden [ Nein
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