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Kontakt
und Information:

Katja Straubinger-Wolf

(Sprecherin der AG Gemeindeberatung)
Sparnecker Str. 4 95237 WeiBdorf
Telefon: 0 92 51 [ 8 50 95 84

E-Mail: straubinger-wolf@t-online.de

[ Kosten der Beratung

erfragen Sie bitte.

Die Arbeitsgemeinschaft

mmgm_:gmcﬁmﬁc:@ I
ist eine Einrichtung

der Erzdiozese Bamberg.

Arbeitsgemeinschaftil

Gemeinde-

beratung und
Organisations:
entwicklung
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in der Erzdiozese Bamberg
|



anschauen

Das kennen Sie doch!

Gelingende Zusammenarbeit

ist heute notwendiger denn je -

aber unter veranderten Rahmenbedingungen
auch schwieriger zu organisieren.

Nachhaltige Verinderungen
erzeugen Unsicherheiten und Angste -
kdnnen aber auch Chancen

fir die Zukunft er6ffnen.

Krisen und Konflikte

sind in Zeiten des Umbruchs nicht zu vermeiden:
Sie binden Energien - und kénnten doch

neue Krafte freisetzen.

Spirituelle Kraftquellen

bewahren vor Mutlosigkeit und Ersch6pfung-
aber sind in Zeiten des schnellen Wandels
oft verschiittet.

Unser Angebot fiir Sie

als Pfarrgemeinderat

oder Kirchenverwaltung

als Gremium im Seelsorgebereich
als kirchliche Einrichtung

als kirchlicher Verband

als Arbeitsgruppe oder Projektteam

ewegen

klaren
-l

Wir arbeiten mit lhnen zusammen
an einzelnen Abendsitzungen,
an einem Klausurtag oder
an einem Wochenende -
je nach Ihren Moglichkeiten
und der gewdhlten Thematik

Wir bringen hilfreiche Methoden und
unsere Erfahrung als systemisch ausgebildete

Beraterlnnen ein:

Sie arbeiten mit uns
M ziel- und I8sungsorientiert an lhren Themen;

Sie sind am Zug!

Sie rufen uns an. Wir kommen zu lhnen und
klaren, worum es in Ihrer Beratung gehen soll.
Sie entscheiden sich fiir die Beratung.

Wir begleiten Sie und gestalten

mit lhnen den Beratungsprozess.

Themen konnen sein:

Gemeindeanalyse
Dekanatsentwicklung
Kooperation
Teamentwicklung
Konfliktberatung

wir sorgen dafir, Projektmanagement

[ dass alle zu Wort kommen und auch gehért werden; Leitbildentwicklung

wir unterstiitzen Sie, Prioritatensetzung

[ ihre eigenen Krifte und Ideen zu aktivieren;

M wir stellen Ihnen unsere Eindriicke und
Beobachtungen zur Verfligung.

Visionsklarung
Zielfindung
Sie werten die
Sie dabei un
Sie arbeiten
der Beratun



